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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO 61/2021 CESSAO NEURA MARIA SANTOS DOURADO PARA EXERCIiCIO DE CARGO DE
CONFIANCA DE VICE DIRETORA DO COLEGIO MODELO DE IRECE

e DECRETO 66/2021 CESSAO SERVIDORA TAYANA SODRE DE OLIVEIRA PARA EXERCICIO DE CARGO DE
CONFIANCA DE CONTROLADORIA INTERNA DO MUNIC{PIO DE BURITIRAMA BA

e DECRETO 72/2021 PRORROGACAO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, EM FAVOR DO SERVIDOR NEILTON SATEL DOS SANTOS, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSOR, DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

e DECRETO 73/2021 PRORROGAGAO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, EM FAVOR DA SERVIDORA GABRIELLA BERNARDO DE SOUZA, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSORA, DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

e DECRETO 74/2021 EXONERA, A PEDIDO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, A SERVIDORA KELY TATIANE GUALBERTO MARTINS FERREIRA, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSORA, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

e DECRETO 75/2021 LICENCA SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, EM FAVOR
DA SERVIDORA BRISA SENA NUNES, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSORA, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

e DECRETO 78/2021 EXONERAGCAO DA SRA. ROBERIA SANTANA DE OLIVEIRA, GERENTE DE
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

e DECRETO 79/2021 NOMEACAO DA SRA. TAISE DOURADO TORRES DA CUNHA, GERENTE DE
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

e DECRETO 81/2021 NOMEACAO DA SECRETARIA DE SAUDE, A SR2 MARIA TARCILA SOUZA REIS DE
MIRANDA, DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IRECE-BA.

e DECRETO N° 080/2021 - DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA LEI MUNICIPAL N°. 763/2007 EM
CONSONANCIA COM A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢. 173/2021, VISANDO A CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS CONVENIOS OU AJUSTES CELEBRADOS ENTRE O
MUNICIPIO E A UNIAO OU ESTADO DA BAHIA, CUJA EXECUCAO SEJA ATRIBUIDA AO MUNICIPIO A TITULO
DE PARCERIA E INSTITUI O QUADRO DE CARGOS TEMPORARIOS DO PSF, HOSPITAL MUNICIPAL,
PROGRAMAS DE AGCAO SOCIAL E DEMAIS PROGRAMAS ORIUNDOS DE OUTRAS SECRETARIAS, ALEM DAS
ACOES VOLTADAS AOS PROGRAMAS DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LICITACOES

PREGAO PRESENCIAL

o AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N°. 002/2021 -
AQUISICOES DE MEDICAMENTOS EXTRA BASICOS

OUTROS AVISOS
o AVISO DE RECEBIMENTO DE CONTRARRAZOES - CP N2. 006/2020
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L X
) ¥ ESTADO DA BAHIA A
L[ RELCL PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

VERRA DO CORAGAC DA GENTY

GABINETE DO PREFEITO CNPJ N° 13.715.891/0001-04

DECRETO N°. 61/2021

Dispde sobre a cessdo da servidora NEURA
MARIA SANTOS DOURADO para exgrcicio
de Cargo de Confianga de Vice Diretora do
Colégio Modelo de Irecé e da |outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes
constitucionais e legais;

RESOLVE:

Art. 1° Manter a cessdo para exercicio do Cargo de Confian¢a de Vice Diretora do
Colégio Modelo de Irecé, em favor da servidora Neura Maria Santos Dourado,
ocupante do cargo de professora, sem onus para o Municipio de Irecé, até 31 de
dezembro de 2024 ou enquanto perdurar a sobredita situagéo.

Art. 2° Fica ressalvado o direito de o Municipio cedente solicitar o retorno do servidor,
a qualquer tempo, quando imperar a necessidade funcional.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposi¢des em contrario.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Praga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 /3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia
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B a0 DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

IRECE

TERRA DO CORAGAO DA GENTT,

CNPJ N° 13.715.891/p001-04

DECRETO N°. 66/2021

Dispde sobre a cessdo da servidora TAYANA
SODRE DE OLIVEIRA para exerdicio de
Cargo de Confianga de Controladora Inferna do
Municipio de Buritirama/BA e da| outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribuig¢des
constitucionais e legais;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder para exercicio do Cargo de Confianga de Controladora Interha do
Municipio de Buritirama/BA a servidlora TAYANA SODRE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, sem 6nus para o Municipio de|Irecé,
até 31 de dezembro de 2024 ou enquanto perdurar a sobredita situacao.

Art. 2° Fica ressalvado o direito de o Municipio cedente solicitar o retorno da seryidora,
a qualquer tempo, quando imperar a necessidade funcional.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogaqdo as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2021.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Praga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 /3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia
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PREFEITURA
DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 72/2021

Dispde sobre a concessao de prorrogagdo de
Licenga sem vencimentos, para tratar de interesse
particular, em favor do servidor NEILTON SATEL
DOS SANTOS, ocupante do cargo de professor, da
Secretaria de Educagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER prorrogagio de licenga sem vencimentos para tratar de interesse
particular, em favor do servidor NEILTON SATEL DOS SANTOS, ocupante do cargo de
professor, da Secretaria de Educag@o, pelo: periodo compreendido entre 01 de fevereiro de
2021 até 01 de fevereiro de 2023, de acordo com o art. 165 da Lei Complementar Municipal
n°. 07/2004.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, em 01 de preiro de 2021

§ 1
Prefeito'V

PREFEITURA DE IRECE i
Praga Teotdnio Marques Dourado Filho, !

N - Centro, | n Prefeituradelrecé
Telefone: 74 3641-3116 | @ )
CEP 449800-000 Irecé .BA i www.irece.ba.gov.br
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PREFEITURA
DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 73/2021

Dispde sobre a concessdo prorrogagig de Licenga

sem vencimentos, para tratar
particular, em favor da servidora

de interesse
GABRIELLA

BERNARDO DE SOUZA, ocupante |do cargo de

professora, da Secretaria de Educagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no usp de suas
atribui¢des legais, de acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Munig ipal.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER prorrogagio de licenga sem vencimentos para tratar

de interesse

particular, em favor da servidora GABRIELLA BERNARDO DE SOUZA, otupante do

cargo de professora, da Secretaria de Educagdo, pelo perfodo compreendido

gntre 01 de

fevereiro de 2021 até 01 de fevereiro de 2023, de acordo com o art. 165 da Lei Complementar

Municipal n°. 07/2004.

PREFEITURA DE IRECE
Praga Teoténio Margues Dourado Filho,

|

Nel . Centro, i , ) N
Telefone: 74 3641-31186 5 Bi@ rcieinusaderrece
CEP 44800-000 Irecé . BA @wvmnirece‘ba‘gov.br
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PREFEITURA
DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 74/2021

Exonera, a pedido do quadro de pes
Poder Executivo Municipal, a s¢

soal efetivo do
ervidora Kely

Tatiane Gualberto Martins Ferreira, ocupante do

cargo de professora, da Secretaria de
O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes const]
na forma prevista no artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio de Irg
DECRETA:

Art. 1°. - Fica exonerada, a pedido, a Sra. Kely Tatiane Gualberto Martin
ocupante do cargo efetivo de professora, da Secretaria de Educagéo, do quadro pe

Prefeitura Municipal de Irecé.

.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito, em 01 de feyvepeiro de 2021

PREFEITURA DE IRECE ‘
Praga Teoténio Marques Dourado Filho, |

ik ._Centﬁo.’ " E n Prefeituradelrecé

Telefone: 74 3641-3116 |

CEP 44800-000 Irecé .BA | @www.iwcc.ba.gov,br
|

Educagéo.

itucionais, e
ce,

s Ferreira,

rmanente da

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:04 horas do dia 02/02/2021.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3D90-81FC-6C92-BDA5-F440 ou utilize o cddigo QR.




IRECE » BAHIA

8 TERCA*FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2021 « ANO X | N 2 1569 DECRETOS

PREFEITURA
DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 75/2021

Dispde sobre a concessdo de
vencimentos, para tratar de interesse

Licenca sem
particular, em

favor da servidora Brisa Sena Nunes| ocupante do

cargo de professora, da Secretaria de

Educagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no usd de suas
atribuigdes legais, de acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Munigipal.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER licenga sem vencimentos para tratar de interesse particular, em favor

da servidora Brisa Sena Nunes, ocupante do cargo de professora, da Secretaria d¢ Educacéo,

pelo periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2021 até 01 de fevereiro de 2023, de

acordo com o art. 165 da Lei Complementar Municipal n°. 07/2004.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, em 01 de feyéreiro de 2021

Prefeito Vi

PREFEITURA DE IRECE
Praga Teotédnio Marques Dourado Filho,

N°1.Centro, ‘ (@) proieituradelrecs
Telefone: 74 3641-3116 é n%’ I el
CEP 44900-000 Irecé .BA | www.irece ba.gov.br
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(’ PREFEITURA
DE IREC
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 78/2021

Dispde sobre a exoneragdo da  Sra. Robéria
Santana de Oliveira, gerente de departamento de
Politicas de Promogao da Igualdade, da Secretaria
de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢Ges legais, de acordo

com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1°. Exoneragdo da Sra. Robéria Santana de Oliveira, do cargo em comissao de gerente
de departamento de Politicas de Promocdo da Igualdade, da Secretaria de Assisténcia Social,

no quadro de cargos comissionados do Municipio de Irecé, com cédigo CAS 05.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

para o dia 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, em 02 de fevereiro de 2021

Elmo Vaz
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE IRECE
Pracga Teoténio Marques Dourado Filho,

N°1 . Centro, @ =
Telefone: 74 3641-3116 B8 recicinuracorroce
CEP 44900-000 Irecé . BA @ww.i:ece.ba.gwbr
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PREFEITURA
DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

IRECE

DECRETO N°. 79/2021

DispGe sobre a nomeagdo da Sra. Taise Dourado
Torres da Cunha, gerente de departamento de
Politicas de Promocgdo da Igualdade, da Secretaria
de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:
Art. 1°. Nomeagdo da Sra. Taise Dourado Torres da Cunha, do cargo em comissdo de
gerente de departamento de Politicas de Promocdo da Igualdade, da Secretaria de Assisténcia

Social, no quadro de cargos comissionados do Municipio de Irecé, com cddigo CAS 05.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

para o dia 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito, em 02 de fevereiro de 2021

Elmo Vaz
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE IRECE
Praga Teoténio Marques Dourado Filho,

N°1 . Centro, . R
Telefone: 74 3641-3116 “. Prefeituradelrecé
CEP 44900-000 Irecé . BA @www.irece.ba.gov.br
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-89 PREFEITURA
4 DE IRECE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 81/2021

Disp0e sobre a nomeacéo da secretéria de Salde, a
sr2 Maria Tarcila Souza Reis de Miranda, da
Secretaria de Sadde do municipio de Irecé-BA.

O Prefeito Municipal de Irecé, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo

com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. Maria Tarcila Souza Reis de Miranda, do cargo de secretaria de
salde; da Secretaria de Saude, do Quadro de Cargos nomeados do Municipio de Irecé, com
simbolo SBO1.

Art. 2°. . Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

para o dia 01 de fevereiro de 2021.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 02 de fevereiro de 2021

Elmo Vaz
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE IRECE
Praga Teoténio Marques Dourado Filho,

N°1 . Centro, . R
Telefone: 74 3641-3116 “. Prefeituradelrecé
CEP 44900-000 Irecé . BA @www.irece.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

z=
‘;(/ 9 Praca Teotdnio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
w CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Q\?

DECRETO N° 080/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispbe sobre a regulamentacdo da Lei
Municipal n°. 763/2007 em consonancia
com a Lei Complementar Federal n°.
173/2021, visando a contratacdo de
pessoal para atender as necessidades
dos convénios ou ajustes celebrados
entre o Municipio e a Unido ou Estado da
Bahia, cuja execucdo seja atribuida ao
Municipio a titulo de parceria e Institui o
Quadro de Cargos Temporarios do PSF,
Hospital Municipal, Programas de Acao
Social e demais programas oriundos de
outras Secretarias, além das acdes
voltadas aos Programas de enfrentamento
a pandemia causada pelo novo
coronavirus e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o artigo 50, inciso XXVII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal em seu art. 37, IX, possibilita a
contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria e excepcional da
administracdo publica municipal, desde que editada Lei tratando sobre a matéria;

CONSIDERANDO que o Municipio de Irecé possui a Lei n°. 763/2007, a qual permite
ao ente publico a contratagcdo de servidores de maneira direta, com vistas ao
atendimento do principio do interesse publico, em casos excepcionais;

CONSIDERANDO que foi editada a Lei Complementar Federal n®. 173/2020 que veda
a realizacdao de novas contratagcdes pelos entes publicos (Unido, Estados e
Municipios) até 31 de dezembro de 2021, por conta da calamidade publica
ocasionada pelo Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a impossibilidade da realizacdo de selecdo por meio de provas
para novas contratagcdes por parte do Municipio de Irecé, por conta da pandemia
causada pelo Coronavirus;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1056/2017 estabelece os cargos
temporarios que sdo necessarios para execugado dos servigos publicos ofertados pelo
ente publico em questéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n°. 763/2007 em
consonancia com a determinacdo contida na Lei Complementar Federal n°. 173/2020,

1/30
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para atendimento do interesse publico, além da observancia dos cargos e
quantitativos estabelecidos na Lei Municipal n°®. 1056/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos
6rgaos da Administracdo Direta, 0 Municipio podera efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, até 31 de dezembro de 2021:

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, contratagdes que visam a execucdo de
convénios ou ajustes celebrados entre o Municipio e a Unido ou Estado da Bahia, em
programas nas areas da salde, educacdo, assisténcia social e outras areas de
inclusdo social, cuja execugao seja atribuida ao Municipio a titulo de parceria, com
vistas ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus.

Art. 2° Fica autorizada contratacdo de acordo com o0s cargos descritos na Lei
Municipal n°. 1056/2017, que encontram-se nos anexos do presente Decreto, de
acordo com a necessidade publica.

81° Ficam desde ja instituidos os Quadros de Cargos Temporarios de Pessoal do
Programa Salide da Familia — PSF, do Hospital Municipal e dos Programas da Area
da Acado Social, com carga horaria, escolaridade, outros requisitos e atribuicdes
previstos nos ANEXOS presente Decreto, 0os quais constam na Lei Municipal n°.
1056/2017, com vistas ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo
coronavirus.

8§2° Os vencimentos dos cargos constantes dos anexos deste Decreto, seguirdo a
politica salarial do ajuste ou convénio a que estiver atrelado, ndo se podendo aplicar a
estes a politica remuneratoria dos servidores publicos municipais.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Decreto, sera
feito excepcionalmente de maneira direta pelo Municipio de Irecé, de acordo com a
necessidade publica.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos deste Decreto nao podera:

I.  Receber atribui¢des, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il.  Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio do cargo em comissao ou funcado de confianca;
Ill.  Ser cedido para reparticdo ou atribuicdo diferente daquela para a qual foi
contratado, ainda que sem 6nus para o Municipio, para qualquer 6rgdo da
Administracdo federal, estadual e municipal.

2/30

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:04 horas do dia 02/02/2021.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3D90-81FC-6C92-BDA5-F440 ou utilize o cddigo QR.




IRECE » BAHIA

1 4 TERCA°*FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2021 « ANO X | N 2 1569 DECRETOS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teotdnio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicara na resciséo
contratual, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das atividades envolvidas
na transgressao.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com este Decreto extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il.  Pela rescisdo do contrato nos casos de ocorréncia de falta grave, apurada em
procedimento Sindicante, na forma do Estatuto dos servidores municipais;
1. Por iniciativa do contratado;
IV. Pela execucéo total antecipada das atividades do Convénio ou Ajuste;
V. Pelarescisdo do Convénio ou Ajuste firmado.

Paragrafo unico. A extincdo do contrato no caso do inciso Il e Il deste artigo devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta de
recursos financeiros provenientes da Unido, do Estado ou de qualquer entidade, na
conformidade do Termo de Convénio ou Ajuste especifico para a execucdo das
atividades, bem assim dos recursos préprios do Municipio ou a titulo de contrapartida
ajustada.

Art. 7° O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta
Decreto sera contado para todos os efeitos.

Art. 8° As contratacdes realizadas nos termos do presente Decreto observardo, no
que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais e o disposto no art.
39, § 3° da Constituicdo Federal, no que se refere aos direitos trabalhistas.

Art. 9° As alteracdes salarias oriundas das recomposi¢cbes decorrentes do salario
minimo seréo reajustadas por ato administrativo do Poder Executivo.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, IRECE - BA, 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

ELMO VAZ BASTOS DE MATOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PSF
Categoria Requisitos/Exigéncia | Numero | Remuneracao Carga
Profissional de Vagas mensal R$ Horaria
Semanal
Médico Ensino superior, 16 9.000,00 40 h

formacdo em
Medicina e registro no
orgéao fiscalizador
profissional.
Odontélogo | Ensino superior, 16 3.242,29 40 h
formacdo em
Odontologia e registro
no orgéo fiscalizador

profissional.
Enfermeiro Ensino superior, 16 3.242,29 40 h
formacéo em
Enfermagem e
registro no  6rgao
fiscalizador
profissional.
Técnico de Curso técnico em 32 1.380,00 40 h
Enfermagem Enfermagem, com
registro no  6rgao
fiscalizador
profissional.
Auxiliar de Ensino médio 16 937,00 40 h
Consultério Completo
Dentario
TOTAL 96
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ANEXO I

ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS AOS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM
A EQUIPE DO PSF

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas.

¢ Identificar os problemas de saude e situagfes de risco mais comuns aos quais
aquela populacédo esta exposta.

e Elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude.

e Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

e Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacéo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito.

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.
Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica.

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar.

e Prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista.

e Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude.
Promovendo ac¢des intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados.

e Fomentar a participacéo popular discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais.

e Incentivar a formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude e no Conselho Municipal de Saude.

e Auxiliar na implantacédo do Cartdo Nacional de Saude.

Identificar pessoas portadoras de hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase
para alimentar aos respectivos bancos de dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: MEDICO
e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida,
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF e,
quando necessario no domicilio;
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e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atencéo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva,
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salide mental, etc.;
e Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internac&o hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar o6bito.

CARGO: ENFERMEIRO

e Coordenar a Equipe;

e Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada,;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposic¢des legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

e No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

e Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio.

e Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interveng¢ao na Atencao

Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude;

e Aliar a atuacgao clinica a préatica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude ACS e de Técnicos de Enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

e Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢fes tracado pela equipe;

e Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF,;
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e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgéo;

e Realizar busca ativa de caso, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico;

e No nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

e Realizar a¢gfes de educacédo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

CARGO: ODONTOLOGO

e Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da
populacao adstrita;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude;

e Realizar o tratamento integral no dmbito da atencdo basica para a populacao
adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagndsticos

efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agoes de assisténcia integral aliado a atuacgéo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos de acordo com
planejamento local;

e Coordenar acfes coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em salde bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de saude bucal do programa.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso de fio
dental;

e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.),
necessarios para o trabalho;

e Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos

(trabalho a quatro méaos);

e Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevencao do tratamento;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.
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ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL E DEMAIS PROGRAMAS
DASAUDE COM ATRIBUICOES.

Categoria Requisitos/Exigéncia | Numero | Remuneracgéo Carga
Profissional de Vagas mensal R$ Horaria
Semanal
ALMOXARIFE Ensino Médio 2 937,00 40 horas
Completo
ASS. SOCIAL Superior completo, 3 1.670,82 30 horas

formacdo em Servico
Social e registro no

érgao fiscalizador
_ profissional.
ARTESA Ensino Médio 1 937,00 40 horas

Completo, com curso
técnico em areas afins.

ATENDENTE Ensino Médio 10 937,00 40 horas
Completo

AUX. Ensino Médio 50 937,00 40 horas

ADMINISTRATIVO Completo

ASS. Ensino Médio 10 937,00 40 horas

ADMINISTRATIVO Completo e nocgdes
basicas de informatica.

AUXILIAR DE | Ensino Fundamental 20 937,00 40h
COZINHA

AUXILIAR DE | Ensino Médio 9 937,00 40h
FARMACIA Completo

AUX. DENTISTA | Ensino Médio 17 937,00 40h
ACD Completo

AUX. SERVICOS | Ensino Fundamental 65 937,00 40h
GERAIS

BIOMEDICO Ensino superior, 1 1.670,82 36h

formacdo na é&rea
especifica e registro no

6érgao fiscalizador
profissional.
BIOQUIMICO Ensino superior, 1 1.670,82 36h

formacdo na area
especifica e registro no

6rgao fiscalizador
profissional.
FARMACEUTICO Ensino superior, 8 1.670,82 36h

formagédo na area
especifica e registro no
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érgao fiscalizador

profissional.

FISIOTERAPEUTAS

Ensino superior,
formacdo na area
especifica e registro no
orgao fiscalizador
profissional.

1.670,82

30h

COZINHEIRA

Ensino Fundamental

937,00

40h

ELETRICISTA

Ensino Fundamental

937,00

40h

ENFERMEIRO

Ensino superior,
formagdo na area
especifica e registro no
6érgao fiscalizador
profissional.

2.450,54

30h

FATURISTA

Ensino médio

937,00

40h

MOTORISTA

Ensino Médio

937,00

40h

MUSICO

Ensino superior,
formagcdo na é&rea
especifica ou afins e
registro no  6rgéo
fiscalizador
profissional.

1.670,82

40h

MEDICO - DAS
DIVERSAS
ESPECIALIDADES.

Ensino superior,
formagéo em Medicina
e registro no o6rgao
fiscalizador
profissional, bem como
a comprovacgao da sua
especialidade.

83

9.000,00

36h

NUTRICIONISTA

Ensino superior,
formagcdo na éarea
especifica e registro no
6rgao fiscalizador
profissional. Superior
completo

1.670,82

36h

ODONTOLOGO |

Ensino superior,
formagdo na area
especifica e registro no
6rgao fiscalizador
profissional

3.242,29

40h

OFICINEIRA
HORTICULTURA

Ensino fundamental

937,00

40h

PROFESSOR
TEATRO

Ensino superior,
formacdo na area
especifica e/ou afim e
registro no  6rgdo

1.670,82

40h
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fiscalizador

profissional.
PROFESSOR ED. | Ensino superior, 1 1.670,82 30h
FISICA formacdo na area

especifica e registro no

orgao fiscalizador

profissional.
PSICOLOGO Ensino superior, 5 1.670,82 36h

formagdo na area
especifica e registro no

6érgao fiscalizador
profissional.
TEC EM GESSO Curso técnico em 2 1.150,49 36h

gesso ou area afim,
com registro no 6rgao
fiscalizador
profissional.
TEC ENFERMAGEM | Curso técnico em 174 1.150,49 30h
Enfermagem, com
registro no  6rgédo
fiscalizador
profissional.
TEC. EM | Curso técnico em 2 1.150,49 30h
MAMOGRAFIA Mamografia, com
registro no  orgao
fiscalizador
profissional.
TEC. Curso técnico em 13 1.150,49 36h
LABORATORIO Laboratorio, com
registro no  6rgéo
fiscalizador
profissional.
TEC PROTESE Curso técnico em 2 1.150,49 36h
Prétese, com registro
no orgdo fiscalizador
profissional.
TEC. RADIOLOGIA Curso técnico em 7 1.150,49 36h
Radiologia, com
registro no  6rgédo
fiscalizador
Profissional.
TEC. EM | Curso técnico em 4 1.150,49 36h
TOMOGRAFIA Tomografia, com
registro no  6Orgéo
fiscalizador
profissional.
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TERAPEUTA Ensino superior, 2 1.670,82 36h
OCUPACIONAL formacdo na éarea

especifica e registro no

érgao fiscalizador

profissional.
VIGILANTE Ensino Fundamental 17 937,00 40h
TOTAL 593

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacoes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formacéo de grupos com objetivo de promover a emancipacédo dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgados da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;

CARGO: ARTESA

Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais, (planejamento,
preparacdo de materiais e ferramentas, execugao); capacitar para plena utilizagdo de
materiais e ferramentas disponiveis nas oficinas; controlar e orientar a manutencao
das condi¢des de seguranca na execucao das tarefas e do espaco fisico; controlar os
materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais,
comercializagdo); participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar
informes e instrucdes de execucado de técnicas artesanais; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO

Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos; operar maquina
calculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes, obter informacdes e fornecé-
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las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas, proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencao;
receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia 0 publico ao destino
solicitado; receber correspondéncias efetuando encaminhamentos; executar outras
atividades afins.

CARGO: ASSIST. ADMINISTRATIVO

Quanto as atividades de apoio administrativo geral: redigir ou participar da
redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos
para o 6rgao; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultar registros; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacado de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administragcdo geral, para fins de aplicacao;
elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; colaborar nos estudos para a
organizacdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar, sob orientagéo
especifica, coleta de precos para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; controlar estoques de materiais
das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientacdo
especifica, cadastramento de imdéveis residenciais e comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir documentos contabeis; fazer a
conciliagdo de extratos bancéarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos servicos de analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores que o
auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas da classe; prestar informacdes de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; datilografar ou
determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; atender ao publico
com atencao e cortesia; executar outras atribuicdes afins. Quanto as atividades de
apoio aos servicos de saude: receber, registrar e encaminhar doentes e
consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de
salde ou hospitais; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessario;

CARGO: AUX. DE DENTISTA
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Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executa procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacfes e discussfes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO: AUX. DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacfes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com as analises clinicas de substéncias, valendo-se de
técnicas especificas; Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos
da Farméacia Bioquimica; Preparar relatérios, documentos e pareceres de sua area de
especialidade; Participar de reunides administrativas e cientificas e de equipes
multidisciplinares; Coordenar o trabalho de realizacdo de exames laboratoriais;
Orientar os técnicos de laboratério em suas funcbes de coleta, andlise clinica,
hematolégica e imunolégica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

CARGO: FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas. : Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas meédicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas
quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e de estudos toxicolégicos; manter cole¢cdes de culturas
microbianas-padrao; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar
substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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Compreende os cargos que se destinam tratar de lesbes, restaurar e conservar a
integridade fisica do paciente. Descricdo Analitica: E o profissional que ajuda a
restabelecer deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras que estejam
associadas a problemas fisicos ou mentais. E quem define que tipo de técnica deve
ser aplicada no paciente para a recuperacao fisica dele, seja aplicacdo de
massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressédo, entre
outros.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar os alimentos, segundo o cardpio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas; orientar a distribuicdo ou, quando necessario,
distribuir as refeicdes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo
cumprir as normas e instrucfes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes
de prepara-los; manter limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes que se destinam ao preparo
das refeicBes; executar outras atribuicfes afins.

CARGO: ELETRICISTA

Fazer instalacdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para
evitar acidentes e incéndios; instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrucdes recebidas; testar a instalacdo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para indicar as
partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em
condi¢cbes de funcionamento; reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos
elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servigcos de
limpeza e reparo em geradores e motores; construir € manter redes elétricas dentro
dos prédios; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; executar
outras atribuicGes afins.

CARGO: ENFERMEIRO

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem
como participar da elaboracéo e execucédo de programas de saude publica. Elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes
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tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: FATURISTA

Analisar e elaborar relatérios de acompanhamento de contas hospitalares, tendo por
base a legislacdo do SUS e convénios com outras entidades através de legislagcédo e
normas técnicas da area de atuacdo. Fechamento das contas faturadas, geragcao e
emissao de relatérios de exames feitos, patologia de pacientes e especialidades mais
frequentes ocorridas na instituicdo por tipo de convénios para a administragdo do
hospital, fazer comparativos de diarias de pacientes; controlar o teto fisico e financeiro
do SUS; faturar todas as contas de todos os convénios; ter controle do faturamento do
Hospital; enviar e solicitar todos os documentos meédicos e administrativos do
Hospital; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardéis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cfes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: MEDICO

A) Descricao Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a identificar as
causas das enfermidades e os meios para combaté-las, nas respectivas areas de
especialidade.

B) Descricdo Analitica: O médico faz exames clinicos, prescreve medicamentos,
realiza cirurgias, e atua em programas de prevengao, saneamento e planejamento da
saude publica, no ambito da especialidade ao qual esta vinculado.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

B) Descricdo Analitica: prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagcdo em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagcdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento, exercer outras atividades
afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca; identificar as afec¢des quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execu¢ao do tratamento; promover a saude
bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, quando n&do houver
condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocédo de
tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a
remocdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival,
utilizando-se de meios ultra-sbnicos ou manuais; prescrever ou administrar
medicamentos, para auxiliar no tratamento; coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugcdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; realizar outras atribuicdbes compativeis com sua especializacéo
profissional.

CARGO: TECNICO EM GESSO
Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
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Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para
os dedos). Preparam e executam tracdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracdes.
Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

CARGO: TEC. LABORATORIO

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacfes, para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames
hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnadsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica; zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratorio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TEC. PROTESE

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de protese e em 6Orgdos publicos de saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacfes e discussfes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO: TEC. RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o0 paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da saude dos
pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi & camara escura para ser feita a revelagcdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
Médico responséavel pela emissao de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevenc¢ao, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicdes
dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliam baixa visao; ministram testes e tratamentos ortdpticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevencéo, promoc¢ao de saude e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais
e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO: VIGILANTE

Manter vigilancia sobre depédsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informacfes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de
producao agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 0Orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; executar outras atribui¢cfes afins.

CARGO: ALMOXARIFE

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formac&o de grupos com objetivo de promover a emancipag¢ao dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigco Social;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
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coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;

CARGO: NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condi¢cfes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas
dos 6rgaos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias; elaborar previsdes
de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execuc¢ao dos servicos de nutricdo, bem como estimando
0S respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: OFICINEIRA HORTICULTURA

Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam
tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Dedica-se a preparacgao fisica de educandos jovens e adultos, também a preparacao
fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da
direcdo técnica de equipes desportivas. Trabalha para recuperacado e a reabilitacao
psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos nas instituicdes de sino.
Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competicdes
esportivas.

Organiza, dirige e promove os esportes de sua especialidade.

Organiza e planeja associa¢cbes desportivas, atléticas ou grémios. Faz pesquisas no
campo do esporte. Dedica-se a preparacéo fisica de educandos jovens e adultos,
também a preparacao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas.
Encarrega-se da direcéo técnica de equipes desportivas.

Trabalha para recuperacao e a reabilitacdo psicomotora de atletas.

Realiza exames biométricos nas instituicdes de ensino.
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Interpreta e ensina as técnicas desportivas.

Assiste os atletas nas competi¢cGes esportivas.

Organiza, dirige e promove 0s esportes de sua especialidade.
Organiza e planeja associa¢des desportivas, atléticas ou grémios.
Faz pesquisas no campo do esporte.

CARGO: PSICOLOGO

Compreende o0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social. Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades, e de alteracbes comportamentais; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento de enfermidades; exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecédo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar
e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificac&o psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagcdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugcbes para a melhoria de condicGes ambientais, materiais e locais do trabalho;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcdo ou reabilitacao
profissional por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; receber, orientar e desenvolver
projetos de capacitagcdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracédo a fungcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;
efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferencas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientagdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes
atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
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disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacao
psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucédo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos;

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
Proporcionar, com base no uso da instrumentalizacdo, o conhecimento da arte
musical voltados para o desenvolvimento do apuro e gosto musical.

CARGO: PROFESSOR DE TEATRO
Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas de arte
cénicas, promovendo autoconfianga e autoestima do ser humano.

CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

a) Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

b) Descricdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicao
das refeicbes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a
higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servigco de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo;
Separar requisicbes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transicdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por horario em
gavetas que sao acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as
enfermeiras; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatérios; Requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar 0s
insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulacdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;
Fracionar e reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob
Supervisédo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e
manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar
contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; Zelar
pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Cumprir as normas e
procedimentos da Instituicdo; Executar demais servigos afins.

CARGO: BIOMEDICO
Realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos.
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Tém competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames prétransfussionais.

CARGO: ATENDENTE

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacfes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber
recados e/ou correspondéncias, outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM TOMOGRAFIA

Operar aparelhos de raio X, tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros,
acionando seus comandos e observando instrugcbes de funcionamento, para
provocara descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condi¢cdes técnicas e acessoOrios necessarios. Preparar
clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduto.
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar
processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Realizar registros
numéricos dos procedimentos realizados, discriminando tipo e requisitante. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programas de
treinamento, quando convocado. Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL COM
ATRIBUICOES

Categoria Requisitos/Exigéncia | Numero | Remuneracao | Carga
Profissional de Vagas mensal R$ Horaria
Semanal
PSICOLOGO Ensino superior, 6 1.670,82 36h
formacdo na area
especifica e registro
no o6rgao fiscalizador
profissional.
ASSISTENTE Superior completo, 7 1.670,82 30h
SOCIAL formacdo em Servico
Social e registro no
6rgao fiscalizador
profissional.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 8 937,00 40h
SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR Ensino Médio 7 937,00 40h
ADMINISTRATIVO | Completo
EDUCADOR Ensino Médio 2 937,00 40h
SOCIAL Completo
VIGILANTE Ensino Fundamental 6 937,00 40h
ADVOGADO Ensino superior 2 1.670,82 20h
completo, formacéo
na area especifica e
registro no  o6rgao
fiscalizador
profissional.
FACILITADOR DE | Ensino Médio 2 937,00 20h
DANCA Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 5 937,00 20h
MUSICA Completo
PEDAGOGA Ensino superior, 4 1.670,82 30h
formacdo na area
especifica.
MOTORISTA Ensino Fundamental 2 937,00 40h
MERENDEIRA Ensino Fundamental 2 937,00 40h
RECEPCIONISTA | Ensino Médio 2 937,00 40h
Completo
INSPETOR Ensino Médio 1 937,00 40h
Completo
ORIENTADOR Ensino Médio 7 937,00 20h
SOCIAL Completo
MONITOR Ensino Médio 7 937,00 40h
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Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 1 937,00 20h
CAPOEIRA Completo
FACILITADOR DE | Ensino Médio 1 937,00 20h
ESPORTES Completo
SEGURANCA Ensino Fundamental 1 937,00 40h
TOTAL 73

ATRIBUICOES ESPECIFICAS A CADA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragcdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da Sociedade Civil;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formac&o de grupos com objetivo de promover a emancipag¢ao dos
individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acBes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servigco Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servigcos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO

Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrbnicos; operar maquina
calculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes, obter informacfes e fornecé-
las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas, proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia,
executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de
trabalhadores, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencgao;
receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia 0 publico ao destino
solicitado; receber correspondéncias efetuando encaminhamentos; executar outras
atividades afins.

CARGO: AUX. DE SERVICOS GERAIS
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Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacfBes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribuicoes afins.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacao: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos
de seguranca; verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdio e manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: VIGILANTE

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, mercados publicos, parques, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a
tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacfes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e
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pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de
producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; contatar, quando necessario, 0Orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; executar outras atribuicdes afins.

CARGO PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucdo de atividades nas areas
clinica, educacional, do trabalho e social. [ estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

[1 desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis
de comportamento e relacionamento humano;

[articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

[1 atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

[] prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de
enfermidades, e de alteracfes comportamentais;

[J reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
[1 exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de programas;

[ participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

[J estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

] realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagcdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

[ estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

[] assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacao
profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

[J receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para o0s
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéao
que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;
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[ providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos;

[ efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos voltados para os sistemas de
motivacdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferencas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientacdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes
atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

[ identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacao
psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucédo de problemas
de ordem psicolégica surgidos com alunos;

CARGO: ADVOGADO
Compreende o0 cargo que se destina a representar os interesses dos Municipios,
zelando pela legalidade de seus atos. Defender cidaddos que ndo podem arcar com
despesas de processo.

CARGO: MERENDEIRA

Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas; orientar a distribuicdo ou, quando necessario,
distribuir as refeicbes preparadas; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo
cumprir as normas e instrugbes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes
de prepara-los; manter limpos os utensilios de cozinha; supervisionar a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes que se destinam ao preparo
das refeicGes; desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno
durante as refeicOes; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Executar sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, acdes de acolhida,
atendimento e acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social; implementar as
atividades socioeducativas e de convivéncia; realizar visitas domiciliares, educador
social de rua; participar de programas de capacitacdo e atividades de apoio na area
de educador social e executar outras atividades afins.

CARGO: FACILITADOR

O Facilitador das Oficinas de Cultura, Esporte e Lazer do Projovem Adolescente
deverd inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico
Socioeducativo do Projovem Adolescente, bem como pautar suas Oficinas pelas
orientacdes e referenciar metodoldgicos das agBes socioeducativas apresentados no
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tracado metodolégicos sugerido pelo MDS — Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

Os Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador Social, de
forma a garantir a integracdo das atividades aos conteudos e objetivos dos Percursos
Socioeducativos no Ciclo I,

Os Facilitadores deverdo buscar valorizar as diferentes manifestacOes corporais
(jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de interesse dos jovens do
Coletivo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou de técnico da entidade
prestadora do Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, O
planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de
integracédo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizacdo, no sentido
do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio; Desenvolver,
diretamente com o0s jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodoldgico do Projovem Adolescente; Registrar a freqliéncia diaria dos
jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou
a quem ele designar, nos prazos previamente estabelecidos; Avaliar o desempenho
dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da
equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigco Socioeducativo
junto as escolas dos jovens, em assuntos que precindam da presenca do
coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo interinstitucionais do projovem
Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico da referencia do
CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidados;
Participar de reunifes sistematicas com o técnico de referencia do CRAS; Participar
das atividades de capacitacdo do Projovem Adolescente;

CARGO: MONITOR

Realizar servigos socioeducativos em nucleos para um coletivo de 30 a 40 criancas /
adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco
escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias
(reunides bimestrais, palestras, oficinas), assim como, articulacdo com a rede de
garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das acfes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do
trabalho infantil.

CARGO: PEDAGOGO

Propiciar atendimento pedagoégico especializado aos educandos com DIFICULDADES
DE APRENDIZAGEM, matriculados nas escolas da rede municipal de ensino,
possibilitando avanc¢os no seu processo de ensino e de aprendizagem.

CARGO: RECEPCIONISTA
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Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informacfes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber
recados e/ou correspondéncias.

CARGO: SEGURANCA

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias ou unidades de trabalho,
mantendo zelo e conservagcdo do espaco fisico e patrimonial do érgdo publico onde
desenvolve suas atribuicdes, realizar inspec¢des regulares das dependéncias publicas,
evitando roubos, entradas de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades,
afim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento, do patrimoénio e dos
demais integrantes do 6rgao publico vinculado, executar outras tarefas afins.

CARGO: INSPETOR

Atender e zelar pela equipe integrante do Programa, controlar o fluxo das equipes
durante o periodo das atividades; Atender com cordialidade e presteza todos os
envolvidos no programa, no portdo da Unidade; na entrada e saida do horéario de
funcionamento e das atividades, bem como orientadores, educadores e comunidade
envolvida com o programa; observar a disciplina das equipes, sob a orientacdo da
direcdo, cumprindo as determinacdes do plano global do programa; preservar a ética
e o bom desempenho funcional; executar outras tarefas afins.
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL COM
ATRIBUICOES

Categoria | Requisitos/Exigéncia| Numero de | Remuneracédo | Carga
Profissional Vagas mensal R$ Horaria
Semanal
TECNICO Curso Técnico 3 1.150,49 40h
AGRICOLA | especifico para éarea
de atuacao

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

TECNICO AGRICOLA

Visa atender as demandas do Municipio dentro do Servico Continuado e sistematico
de Assisténcia Técnica e extensdao rural firmando com a Secretaria de
Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia

Fazer acompanhamento técnico as familias;

Desenvolver, aplicar e consolidar, em conjunto com os agricultores familiares
beneficiarios, solugdes técnicas, gerenciais e tecnoldgicas de sistemas de producao
sustentaveis nas unidades produtivas familiar;

Apoiar os processos de construcdo do conhecimento a partir das inovagdes
tecnoldgicas atualizadas e adequadas a realidade, com vistas a potencializar as
experiéncias concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agro
ecossistemas;

Realizar atividades de articulagdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes
financeiros, instituicbes de pesquisa e organizacdes parceiras para aprimorar 0s
processos de producdo, fortalecer a organizagcdo produtiva e ampliar o acesso a
mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar;

Realizar a sistematizagéo das atividades executadas, bem como a sistematizagdo de
experiéncias que possam subsidiar o processo de construcdo do conhecimento;
Mobilizar e Selecionar os agricultores e/ou agricultoras, bem como emitir laudos para
acesso ao Programa Garantia Safra;

Apoiar acdes de programas de distribuicdo de animais, sementes, mudas,
equipamentos, etc. da SDR ou parceiros que tenham como beneficiario a agricultura
familiar.

Realizar e sistematizar o diagndstico comunitario e da unidade de producao
familiar, e demais documentos quando necessario;

Articular, mobilizar e ministrar atividades coletivas de com vistas a qualificagcdo das
familias acompanhadas;

Elaborar Plano Produtivo, Econémico e Ambiental da Unidade de produc¢éo familiar, o
CEFIR e o planejamento comunitério;

Realizar acompanhamento e monitoramento das atividades do Plano Produtivo,
Econdmico e Ambiental da Unidade de producédo familiar e do Plano Comunitéario.
Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para a melhoria dos
processos e producdo, comercializagéo, gestdo da UPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N¢ 13.715.891/0001-04

. AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N¢. 002/2021

O Municipio de Irecé-BA, faz saber que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial para
Registro de Pregos sob o n?. 002/2021. Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais aquisi¢cdes
de medicamentos extrabasicos, através do Maior Percentual de Desconto sobre a tabela ABC Farma
(Associagdo Brasileira de Comércio Farmacéutico), com o escopo de atender as demandas do Municipio
de Irecé/BA. Tipo: Menor Prego por Item. Data da Sess@o: 19 de fevereiro de 2021 as 09:00h; Local da
Sessdo: Setor de Licitagdes. Maiores informagdes no setor de licitagdo da Prefeitura. Carla Cristiane
Rocha Ferreira/Pregoeira.
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CNPJ N° 13.715.891/0001-04

AVISO DE RECEBIMENTO DE CONTRARRAZOES - CP N°. 006/2020

O Municipio de Irecé/Ba, comunica que foi interposto contrarrazées pela empresa CONSTRUTORA
TAILANDIA LTDA em face do recurso administrativo interposto pela empresa BMF ENGENHARIA LTDA
no processo licitatério na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N°. 006/2020, referente a
contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de reforma e ampliagdo de Escolas
da Rede de Educacdo do Municipio de Irecé/BA. Autos para vista no Setor de Licitagdes, sito na Rua
Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé/BA. Maiores inf. das 08:00 as 12:00. Joazino A.
Machado/Pres. CPL.
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3D90-81FC-6C92-BDA5-F440 ou utilize o cddigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/3D90-81FC-6C92-BDA5-F440 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 3D90-81FC-6C92-BDA5-F440

Hash do Documento
8377aec90acc8ec8b858707hbd6141046cc380ca9abe9f1fd7¢094dc525¢88771

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 02/02/2021 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 02/02/2021 16:04 UTC-03:00
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